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[bookmark: P35]УСТАВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ЦЕНТР ЭКОНОМИЧЕСКИХ
И СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПРИ КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН"


1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное учреждение "Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан" (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16 октября 1997 года N 783 "О Центре экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан".
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование Учреждения - государственное бюджетное учреждение "Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан";
сокращенное наименование Учреждения - ГБУ "ЦЭСИ РТ".
1.3. Учреждение является юридическим лицом и вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Республика Татарстан.
1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Республики Татарстан осуществляет Кабинет Министров Республики Татарстан (далее - Учредитель).
1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Республики Татарстан осуществляет Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан (далее - собственник имущества).
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Республики Татарстан в соответствии с законодательствами Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение в пределах своей компетенции взаимодействует с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Татарстан, Республиканской межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов, органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан, учреждениями и организациями независимо от форм собственности.
1.9. Учреждение имеет круглую печать с изображением Государственного герба Республики Татарстан и своим наименованием, соответствующие штампы и бланки со своим наименованием на русском и татарском языках.
1.10. Место нахождения Учреждения:
Республика Татарстан, 420088, г. Казань, ул. Ак. Губкина, д. 50.
Почтовый адрес Учреждения:
Республика Татарстан, 420088, г. Казань, ул. Ак. Губкина, д. 50.

2. Предмет, цели и основные виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, непосредственно направленных на достижение уставных целей Учреждения.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются аналитическое, нормативно-методическое и информационное сопровождение процессов принятия управленческих решений, формирование прогнозных экономических показателей, обеспечивающих осуществление социально-экономических преобразований в Республике Татарстан, а также осуществление образовательной деятельности.
[bookmark: Par20]2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. Анализ процессов социально-экономических преобразований в Республике Татарстан и подготовка предложений, обеспечивающих их реализацию.
2.3.2. Прогноз последствий социально-экономических преобразований в различных секторах экономики и социальной сферы.
2.3.3. Анализ и прогнозирование изменения качества жизни населения.
2.3.4. Проведение экспертизы программ, проектов нормативных правовых актов в пределах компетенции Учреждения.
2.3.5. Анализ эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан, государственных и муниципальных учреждений, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан в части переданных им государственных полномочий и подготовка предложений по решению выявленных проблем.
2.3.6. Проведение в установленном порядке анализа финансовой устойчивости и производственно-хозяйственной деятельности организаций, подготовка предложений по их финансовому оздоровлению.
2.3.7. Проведение социологических исследований.
2.3.8. Обеспечение органов государственной власти Республики Татарстан аналитической и прогнозной информацией о качестве жизни населения.
2.3.9. Методическое сопровождение разработки административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и их экспертиза.
2.3.10. Участие в проведении анализа хода модернизации системы государственного управления в Республике Татарстан и подготовка предложений по ее развитию.
2.3.11. Анализ развития системы местного самоуправления и подготовка предложений по ее совершенствованию.
2.3.12. Анализ развития инновационной и научной деятельности и подготовка предложений по ее развитию.
2.3.13. Методическое сопровождение процесса предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан.
2.3.14. Организация процесса мониторинга соответствия качества предоставляемых государственных услуг установленным стандартам качества государственных услуг, оказываемых государственными учреждениями Республики Татарстан, и подготовка предложений по решению выявленных проблем.
2.3.15. Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности по организации независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования в Республике Татарстан.
2.3.16. Организация процесса мониторинга выполнения государственных, муниципальных заданий государственными, муниципальными учреждениями.
2.3.17. Формирование и поддержание в актуальном состоянии регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Республики Татарстан (муниципальными правовыми актами), в том числе при осуществлении переданных полномочий Российской Федерации и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации и Республики Татарстан.
2.3.18. Разработка методической и нормативной правовой базы по развитию системы показателей уровня социальных гарантий обеспеченности государственными услугами в социальной сфере Республики Татарстан.
2.3.19. Организация процесса мониторинга потребности в государственных услугах в Республике Татарстан.
2.3.20. Разработка методической и нормативной правовой базы по развитию системы нормативного финансирования государственных услуг в Республике Татарстан.
2.3.21. Участие в разработке информационных технологий и организация с их использованием мониторинга характеристик объектов общественной инфраструктуры на территории Республики Татарстан.
2.3.22. Участие в разработке информационных технологий и организация с их использованием формирования государственных и муниципальных заданий для государственных и муниципальных учреждений, отчетов об их исполнении.
2.3.23. Расчет бюджетной потребности на оказание государственных услуг в социальной сфере Республики Татарстан на основе нормативного финансирования.
2.3.24. Разработка нормативов обеспеченности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и подведомственных им организаций продуктами питания, транспортными средствами и предметами материально-технического обеспечения.
2.3.25. Разработка методической и нормативной правовой базы по переходу на новые системы оплаты труда работников бюджетной сферы.
2.3.26. Организационное и методическое сопровождение процесса привлечения небюджетных организаций при организации предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан.
2.3.27. Подготовка аналитических, научно-методических и информационных материалов для органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан.
2.3.28. Информационно-аналитическое и методическое сопровождение деятельности Распределенного ситуационного центра Республики Татарстан.
2.3.29. Методическое сопровождение разработки административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан.
2.3.30. Проведение экспертизы проектов административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора) исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан.
2.3.31. Осуществление взаимодействия с муниципальными образованиями Республики Татарстан по основным видам деятельности, указанным в пункте 2.3 настоящего Устава.
2.4. В соответствии с основными видами деятельности Учреждение в установленном законодательством порядке в рамках государственного задания выполняет следующие государственные работы:
проведение прикладных научных исследований;
научно-методическое обеспечение;
ведение информационных ресурсов и баз данных;
административное обеспечение деятельности организации (управление проектами, проведение анализа, проведение мониторинга, проведение экспертизы, информационно-аналитическое обеспечение).
2.5. Государственное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, определенном Кабинетом Министров Республики Татарстан, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством следующие виды приносящей доход деятельности:
выполнение научно-исследовательских, информационно-аналитических, издательских работ и оказание услуг по государственным контрактам, грантам или договорам с физическими или юридическими лицами;
оказание копировально-множительных услуг;
разработка программного обеспечения;
оказание услуг, связанных с созданием и использованием баз данных и информационных ресурсов;
осуществление образовательной деятельности.
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения, если иное не установлено федеральным законодательством.
2.8. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их в государственный архив Республики Татарстан в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждению для организации и осуществления своей деятельности предоставлены следующие права:
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих действующему законодательству, а также целям деятельности Учреждения;
разрабатывать в пределах своей компетенции нормативные документы;
запрашивать в установленном порядке необходимую информацию от исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан, предприятий, общественных организаций;
осуществлять по согласованию с организациями различных форм собственности мониторинг их деятельности в пределах своей компетенции, по материалам, предоставляемым ими в добровольном порядке;
в установленном законодательством порядке привлекать для осуществления своих задач организации (государственные и коммерческие), специалистов и экспертов сторонних организаций на договорной основе.
3.2. Учреждение обязано:
в полном объеме выполнять утвержденное государственное задание;
составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
представлять собственнику имущества отчет об использовании имущества в установленном порядке;
обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения;
обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;
оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением основных видов деятельности, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.2. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет право владения, пользования им в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества и, если иное не установлено законодательством, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества.
Имущество Учреждения находится в собственности Республики Татарстан.
Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
4.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником имущества принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает у Учреждения со дня передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением собственника имущества.
Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, поступают в Учреждение в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.
Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением.
4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в территориальных органах Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством.
4.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.7. Источниками формирования имущества и финансирования Учреждения являются:
субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, выполнение работ;
субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики Татарстан о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (целевые субсидии);
имущество, переданное собственником в оперативное управление;
средства от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с настоящим Уставом;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
иные источники, предусмотренные законодательством.
4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.9. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.10. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Татарстан на указанные цели.
Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета Республики Татарстан на иные цели.

5. Организация деятельности и управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
установление Учреждению государственных заданий, принятие решения об изменении государственного задания;
осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением в порядке, утвержденном Кабинетом Министров Республики Татарстан;
принятие решений о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений;
предварительное согласование крупных сделок Учреждения;
рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, и передаче имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
определение Учреждению видов особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.
5.3. К компетенции собственника имущества относятся:
согласование проекта устава Учреждения и внесения в него изменений в порядке, установленном Кабинетом Министров Республики Татарстан;
закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления:
принятие решений:
об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением;
о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном Кабинетом Министров Республики Татарстан.
5.4. Учреждение возглавляет директор.
Директор Учреждения назначается (утверждается) на должность и освобождается от должности решением Учредителя.
Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, собственника имущества, на основе единоначалия и несет персональную ответственность за деятельность Учреждения.
Директор имеет заместителей.
Заместители директора в соответствии с приказом директора о распределении обязанностей обеспечивают осуществление основных видов деятельности Учреждения.
В период отсутствия директора Учреждения (отпуск, командировка, болезнь) по приказу директора Учреждения один из заместителей руководит деятельностью Учреждения и несет ответственность за деятельность Учреждения.
5.4.1. К компетенции директора Учреждения относятся:
принятие решения по всем вопросам деятельности Учреждения, за исключением отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или собственника имущества;
представление интересов Учреждения во всех органах и организациях независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности на территории Республики Татарстан и за ее пределами;
заключение гражданско-правовых договоров (контрактов) и соглашений в соответствии с действующим законодательством;
подписание документов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
выдача доверенностей;
утверждение штатного расписания Учреждения, положений об оплате труда за счет средств от приносящей доход деятельности;
утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
утверждение годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
распоряжение средствами, находящимися на лицевых счетах Учреждения;
утверждение внутренних документов, регламентирующих деятельность Учреждения;
утверждение должностных инструкций работников Учреждения;
прием на работу, назначение на должность и увольнение с должности работников Учреждения, заключение с ними трудовых договоров в соответствии с законодательством о труде;
обеспечение в установленном законодательством порядке профессиональной подготовки, переподготовки и аттестации работников Учреждения;
поощрение работников Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;
издание приказов, распоряжений, указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.4.2. Разработка и представление Учредителю годового плана и отчета работы Учреждения, плана перспективного развития Учреждения.
5.4.3. Для содействия осуществлению основных функций Учреждения в его составе формируется научно-координационный совет, в который по представлению директора Учреждения включаются ведущие специалисты Учреждения и по согласованию представители других организаций, участвующие в решении социально-экономических проблем Республики Татарстан. Председателем научно-координационного совета является директор Учреждения.

6. Учетная деятельность и отчетность Учреждения

6.1. Учреждение ведет учет результатов своей деятельности и отчитывается по ней перед Учредителем, ведет бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности, составляет бухгалтерскую и статистическую отчетность.
Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности и отражает их на отдельном балансе.
6.2. Устав Учреждения, регистрационные документы, документы, дающие право заниматься приносящей доход деятельностью, сведения по установленным формам отчетности о финансово-хозяйственной деятельности, размеры и структура доходов и расходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества, численности и составе работников, об оплате их труда не могут быть предметом коммерческой тайны Учреждения.
6.3. Проверка деятельности Учреждения может осуществляться в установленном законодательством порядке государственными органами, на которые нормативными актами Российской Федерации возложены эти обязанности.

7. Порядок внесения изменений в учредительные документы

7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.
7.2. Изменения в Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена по решению Учредителя.
8.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в настоящий Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.
8.3. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.4. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию, к которой с момента ее назначения переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
Ликвидационная комиссия выступает в суде от имени ликвидируемого Учреждения.
8.5. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается собственнику имущества.
8.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
8.8. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными актами.

9. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

9.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.
9.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.
9.3. Директор Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9.4. Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора Учреждения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются директором Учреждения.

[bookmark: _GoBack]10. Прочие положения

10.1. При смене места нахождения Учреждение обязано в трехдневный срок информировать об этом регистрирующий орган с последующим внесением изменений в настоящий Устав.
10.2. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством.

